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Abetsmiljopolicy med handlingsplan vid Réda Korsets Hogskola
Vi &r stolta dver vart varumarke — Att arbeta for Roda Korsets Hogskola (RKH) &r att knyta
an till ett starkt varumérke som ké&nnetecknar en tradition av att utbilda hogt ansedda och
eftertraktade sjukskoterskor sedan ar 1866.

Vi dr cirka 70 medarbetare som tillsammans bidrar till att utbilda 900 studenter per ar och var
sjukskoterskeutbildning &r en av de mest eftertraktade i landet. Tillsammans utvecklar och
anpassar vi oss for att moéta nuvarande och framtida behov inom halsa och vard.

Global hélsa och omvardnad sammanfattar var unika profil inom utbildning, forskning och
samverkan dar omvardnad, medicin, folkhalsovetenskap, samhallsvetenskap, teknisk
vardvetenskap samt teknik och héalsa ar vara fokusomraden.

Vara vérdeord ar respekt, samarbete och tillit. VVara ledord for att uppna 6nskade resultat vid
hogskolan &r kraftsamling, kvalitet och globalitet. Allt arbete vid Roda Korsets Hogskola vilar
pa Roda Korsets vardegrunder och principer. Vi vardesatter kvaliteter som jamn
konsfordelning och mangfald tillfor en verksamhet. Vid rekrytering valkomnar vi sokanden
av alla kdn och med olika fodelsebakgrund, olika etnisk bakgrund, funktionalitet och
livserfarenhet.

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare samt ett larosate dar arbetstagare och studenter kénner
sig delaktiga och har en bra balans mellan arbetsliv/studentliv och privatliv.

Rdda Korsets Hogskolas arbetsmiljépolicy med handlingsplan ska vara kénd i organisationen
och vander sig till anstéallda och studenter.

Inledning
Roda Korsets Hogskolas arbetsmiljopolicy grundar sig pa arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoverkets foreskrifter och diskrimineringslagen.

Hogskolans varderingar utgar ifran:

e Respekt; vi ska respektera andras asikter och fora en utvecklande och positiv dialog i
alla fragor.

e Tillit; vi litar pd varandras kunskaper och ambitioner.

e Samarbete; vi arbetar med varandra mot gemensamma mal.

Syftet med att aktivt arbeta med en god arbetsmiljo &r att skapa goda forutsattningar for
arbetsgléadje, utvecklingsmojligheter, god hélsa, sékerhet och trygghet samt motverka ohélsa
pa grund av organisatoriska och sociala forhallande for saval medarbetare och studenter.
Arbets- och studieforhallanden ska i mojligaste man anpassas till olika fysiska och psykiska
forutsattningar och ta fasta pa att alla ska kunna delta pa lika villkor. Syftet ar dven att konkret
och tydligt beskriva arbetsmiljoarbetet och hur det ska foljas upp. Arbetsmiljopolicyn ska visa
hur vi systematiskt arbetar med att skapa en god arbetsmiljo som ger effekter pa trivsel och
arbetsgladje och darmed kunna na goda resultat i arbete och studier.
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Denna arbetsmiljopolicy ar forenlig med samtliga styrdokument vid RKH och har direkta
kopplingar till Policy och handlingsplan for jamstalldhet och likabehandling.

Ansvarsomraden

Chefernas ansvar

Rektor for RKH har det yttersta ansvaret for att lagar och regler géllande arbetsmiljon foljs.
Rektor har i sin tur fordelat arbetsmiljouppagifter till chefer som i sin tur ska forebygga ohalsa
och motverka risker i arbetet enligt dokumentet Roda Korsets Hogskolas riktlinje for
fordelning av arbetsmiljouppagifter. Infor fordelningen har cheferna tillsammans med rektor
genomgatt en utbildning gallande arbetsmiljélagen och det systematiska arbetsmiljoarbetet
samt de krav som stélls pa chefer.

HR-chefen &r den som haller samman arbetsmiljoarbetet for RKH. HR-chefen ansvarar for att
folja upp arbetsskador och tillbud samt ta fram verktyg och processer for att stodja ett aktivt
och forebyggande arbetsmiljoarbete, samt driva arbetet framat i arbetsmiljokommittén. HR-
chefen ansvarar aven for avtal och kontakten gentemot foretagshalsovarden.

Medarbetarnas ansvar

Varje chef och medarbetare har ett personligt ansvar for den gemensamma arbetsmiljon och
var och en ska sjalv vara ett foredome for att bidra till ett positivt arbetsklimat. Detta innebar
att samverka, visa tillit och respekt gentemot arbetskamrater och studenter for att gemensamt
astadkomma en god fysisk och psykisk arbetsmiljo. Vidare att medverka i arbetsmiljoarbetet
och delta i genomforandet av de atgarder som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Var och en har ocksa ett ansvar for att uppmarksamma brister i den fysiska eller psykosociala
arbetsmiljon samt att rapportera detta till chef, HR eller skyddsombud.

Som en del i det forbyggande arbetet ska medarbetarna utse ett skyddsombud som &r
arbetsgivarens samverkanspartner.

Vid arbete pa platser som den egna arbetsgivaren inte kan bestaimma over, exempelvis vid
distansarbete, &r det extra viktigt att arbetstagaren sjalv har grundliga kunskaper om riskerna i
arbetet och vilka arbetssatt som framjar arbetsmiljon.

Studenternas ansvar

Varje student ska ta ett personligt ansvar for den gemensamma arbetsmiljon och sjalv vara ett
foredéme for att bidra till ett positivt studieklimat. Detta innebdr att samverka, visa tillit och
respekt gentemot studiekamrater och personal for att gemensamt astadkomma en god fysisk
och psykisk arbetsmiljd. Vidare att medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomférandet
av de atgarder som behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo. Ansvara for att
uppmaérksamma brister i den fysiska eller psykosociala arbetsmiljén samt rapportera detta till
larare eller studentskyddsombud.



En del i det forebyggande arbetet &r att utse ett studentskyddsombud som en del av larosétets
skyddskommitté.

Skyddsombud samt studentskyddsombud

Skyddsombudet ar medarbetarnas valda ombud i arbetsmiljofragor och foretrader samtliga
medarbetare oavsett om man ar fackligt ansluten eller inte. Skyddsombudet ska vara med i
planeringen gallande fragor som ror arbetsmiljon men har inget eget ansvar gallande detta.
Skyddsombudet ska bevaka att arbetsgivaren uppfyller de krav som finns pa ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Detsamma galler for studentskyddsombudet som foretrader samtliga
studenter och som &r med och planerar for en god arbetsmiljo genom deltagande i RKH:s
arbetsmiljokommitté.

Ro6da Korsets Hogskolas systematiska arbetsmiljoarbete
Arbetsmiljopolicyn visar RKH:s dvergripande malsattning, viljeinriktning och medel for det
langsiktiga arbetet med verksamhetens arbetsmiljo. Detta synliggors i ett arshjul som
arbetsmiljokommittén tagit fram. Arshjulet innefattar undersokning, riskbedémning, atgarder
och kontroll som ocksa finns med i manga av de aktiviteter som arshjulet beskriver.

Arshjulet &r en ledstang och fungerar som en handlingsplan fér de olika aktiviteterna under
aret. HR funktionen driver arbetet och ansvarar for att aktiviteterna genomfors och
skyddsombuden &r delaktiga i processen genom att sékerstélla att arbetsgivaren uppfyller de
krav som finns. En av aktiviteterna &r medarbetarsamtalet dar det finns ett avsnitt som handlar
om hur man upplever sin arbetsmiljo.

Pabarja omhandertagande av resultatet av

Mterkoppla avgangssamtal medarbetarundersékning  samt handlingsplan utifrin genomférd
Bokslut arbetsmiljé -...psykosocial arbetsmiljérond
Uppfiljning av arbetsmiljGarbetet —p
_— “ Skyddsrond
Medarbetarundersokning = RO DA Ko RS ET 4= Semesterplanering
Psykosocial arbetsmiljarond ..
e Genomgang av skyddsrondens
AR B ETS M I LJ 0 resultat. En beddmning gors
for am det finns omedelbara
o risker.
Uppfolining av skyddsrond e [RELEE ARSHJUL Wn gplaner klara fér samverkan,
Verksamhetsplan fér ndsta ar, Spara semesterblankett
Budgetarbete lamnas in
| manga aktiviteter ingar
- Undersdkning, Uppdatera krisledningsplan
Medarbetarsamtal = mélsamtal - Riskbed&mning, / Paminna om aktuella uppgifter
Tema arbetsmiljé pa APT same SEPTEMBER ) ﬁtgérder’, om narmast anhérig
méjlighet att triffa en ergonom. - Uppféljning

g 'nhEmta uppgifter om bisyssla



Ansvar for aktiviteterna i arshjulet
Det systematiska arbetsmiljoarbetet sammanfattas med tydliga rutiner om:

e vad som ska goras,

e hur det ska goras,

e ndr det ska goras,

e Vem som ansvarar,

e vilka som medverkar.

| arshjulet framgar det vad som ska gdras och nar det ska goras. | handlingsplanen finns
beskrivningar gallande mal, atgarder, matbarhet, vem som ansvarar och nar det ska vara klart.

En arbetsmiljokommitté (AMK) bestaende av arbetsgivare (HR), tva skyddsombud samt
representant fran studentkaren (studentskyddsombud), traffas kontinuerligt for att aktivt
arbeta med forbattringar och uppféljningar gallande det systematiska arbetsmiljoarbetet.
AMK ar aven synlig i organisationsskissen da den finns med som en instans for
arbetsmiljofragor.

Som en del i att fa medarbetarna att ta del av det systematiska arbetsmiljoarbetet kommer
fragor kopplade till arbetsmiljon, stéllas i olika forum. Svaren féljs upp pa nastkommande
APT dar det gemensamt tas fram forslag pa hur vi arbetar vidare med de svar som inkommit.

Utgangspunkten for arbetsmiljoarbete ar att det planeras i god tid och prioriteringar avseende
specifika insatser och kompetensutveckling beaktas i det arliga budgetarbetet.

RKH har avtal med foretagshalsovarden Feelgood som &r ett komplement i arbetsmiljoarbetet
och kan stodja med lakarbesok, samtalsterapeuter, ergonomi och halsoundersokningar.

Studenthalsan finns med som ett komplement for studenter och kan stédja med lakarbesok
och samtal med beteendevetare eller psykolog.

Studentskyddsombudet ar delaktig i genomférandet av skyddsronden som genomfors varje ar.

Arbetsmilj6 medarbetarundersdkning

Medarbetarundersokning &r en aterkommande aktivitet. Den ger arbetsgivaren viktig
information om hur medarbetarna uppfattar sin arbetsmiljo. Dar finns ett avsnitt gallande
arbetsklimat vilket ger underlag for hur RKH fortsatt ska arbeta systematiskt med
arbetsmiljofragor. Exempel pa fragor med underrubriker i medarbetarundersokningen som
stéllts gallande arbetsklimat:

e Arbetsgladje — balans, delaktighet, forutsattningar, respekt, uppskattning,
aterhdamtning

e Motivation — arbetsgladje, arbetsinsats, intressanta arbetsuppgifter, 1ar sig nytt,
meningsfullt

e Forutsattningar — ansvar och befogenheter, krav pa kompetens, paverka beslut, styra
och planera



o Effektiva team — arbetar tillsammans, delaktighet, engagemang, hogt i tak, respekt,
stod, tillvaratar kompetenser, uppskattning
e Balans — arbetsmangd, balans, koppla av, aterhamtning

Arbetsskada och tillbud

For anstéllda

Utredning av tillbud och arbetsskada ska alltid uppméarksammas och utredas. Sjukfranvaro
och ohélsa kan vara orsakade av arbetsmiljon men &ven en héndelse dar det gick bra men
kunde ha blivit en allvarlig hdndelse ska anmalas och utredas.

| vissa fall ska anmaélan goras till Arbetsmiljoverket samt till Forsakringskassan.

Vid en handelse ska skyddsombuden informeras och tillsammans med arbetsgivaren
undersoka hur en liknande héndelse kan forebyggas. Allt dokumenteras, sammanstélls och
redovisas i verksamhetsberattelsens avsnitt om arbetsmiljo.

Mer information om arbetsskada och tillbud finns att lasa i
Teams/Dokumentcentret/Arbetsmiljé dér &ven blanketten for anmélan om arbetsskada eller
tillbud finns.

For studenter

Studenter som drabbas av skada ar olycksfallsforsakrade via Folksam. Forsékringen galler
inte pa fritiden. Vid skada ska studenten kontakta forsakringsbolaget och anmala personskada
samt beskriva det intraffade. De ska ocksa uppge forsakringsnummer: KF-2437906-007 och
avtalsnummer: K50473-00000.

Rehabilitering

RKH foljer arbetsmiljolagens anvisningar géllande rehabilitering. Detta gors genom att chef
har en kontinuerlig kontakt med den som upplever ohélsa eller &r sjukskriven. For den som &r
sjukskriven gors en handlingsplan tillsammans med chef och HR med malet att den
sjukskrivne ska kunna aterga till arbetet sa snart som mojligt. Foretagshalsovarden Feelgood
kan vara en viktig aktor i medarbetarens atergang till arbetet dar dialog fors med chef och HR
gallande vilken form av stéd som medarbetaren kan behéva. For att snabbare kunna aterga till
arbetet kan olika anpassningar behdva goras under en tid, vilket ska framga i den gemensamt
framtagna handlingsplanen.

Grundvarden som gynnar det systematiska arbetsmiljéarbetet vid
RKH

For personal:
e Var tredje ar erbjuds medarbetare Gver 40 ar att genomga en hélsoundersékning via
foretagshalsovarden Feelgood.



e Samtliga medarbetare har mojlighet till en timmes fysisk traning/vecka pa arbetstid
nar arbetet sa tillater.

e RKH ger 2000 kr/ar i friskvardsbidrag.

e Medarbetarna har tillgang till en formansportal dar friskvard kan bestallas till
rabatterade priser samt andra férmaner som ska mojliggéra en bra balans mellan
arbete och privatliv.

e Trivselaktiviteter genomfors vid ett flertal tillfallen sa som personaldagar,
forelasningar och frukostmoten.

e De flesta medarbetarna har moéjlighet att tillampa en flexibel arbetstid samt &ven
utnyttja mojligheten till distansarbete.

For studenter:
e Samtliga studenter ska genomga en hélsoundersdkning innan VFU.

e Studentkaren anordnar ett flertal trivselaktiviteter som exempelvis sportevenemang
samt frukostar.

Vad ar viktigt for en bra arbetsmiljo?

Som ett led i framtagandet av arbetsmiljopolicyn fick medarbetarna fragan pa ett APT varen
2018, om vad de anser vara viktigt for en bra arbetsmilj6. Ett flertal svar handlade om respekt.
Respekt for allas olikheter, for att passa tider och for varandras kompetenser.




Vilka arbetsmiljorisker kan forekomma pa din arbetsplats?

Pa samma APT stalldes dven fragan om vilka arbetsmiljorisker medarbetarna ansag skulle
kunna férekomma och i svaren framkom att det finns risk for konflikter som exempelvis
intressekonflikter, otydliga beslutsvégar och risk for konflikter vid hdg arbetsbelastning.

Det framkom &dven att det finns risk for stress, att inte kunna satta grénser, hog
arbetsbelastning och kortsiktig planering/lésningar.

FOr studenterna kan stress vara en arbetsmiljorisk, specifikt vid kombination av studier och
arbete. En annan risk ar nagon form av trakasserier pa hogskolan.



Handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Psykisk arbetsmiljo

Mal: Okad trivsel bland medarbetarna

Atgard: Undersoka vad som krévs for att kanna en 6kad trivsel p& RKH genom att stélla
konkreta fragor pa en anslagstavla i fikarummet med efterféljande dialog pa APT. Trivseln
kan matas genom medarbetarundersokningar, dar vi kan jamfora resultatet med féregaende ar.
Ansvar: HR-chef

Tidplan: Varen 2019

Mal: Fa medarbetarna i hogre grad kdnna engagemang i sin egen arbetsmiljo géllande
arbetsgladje, motivation, forutsattningar, effektiva team, balans mellan arbete/fritid och
koppla det till bemotande och respekt.

Atgéard: Intervjua medarbetare i samband med medarbetarundersékningen for att fa fordjupad
kunskap av den psykosociala arbetsmiljon och forslag pa atgarder.

Att cheferna pa interna méten med sina grupper har olika workshops géllande gruppens
arbetsmiljo. Resultatet kan matas genom medarbetarundersokningen.

Ansvar: HR-chef

Tidsplan: Varen 2019

Fysisk arbetsmiljo

Mal: En séker fysisk arbetsmiljo

Atgérd: Skyddsronder

Ansvar: HR-chef

Tidplan: Arligen pa varen med uppféljning pa hosten

Mal: En hallbar fysisk arbetsmiljo

Atgard: Forelasning av en ergonom som gér igenom den fysiska arbetsplatsen for att
forebygga fysisk ohélsa.

Ansvar: HR-chef

Tidplan: Varen 2019

Organisatorisk arbetsmiljo

Mal: Att omorganisationen med att inféra en institution uppnatt sitt syfte.

Atgard: Utvérdering och uppféljning av omorganisationen genom enkit och intervjuer.
Ansvar: Prefekt

Tidsplan: Forsta kvartalet 2019

Mal: Att tydliggdrandet av organisation, roller och ansvar inom hégskoleférvaltningen
uppnatt sitt syfte.

Atgard: Utvérdering och uppféljning genom enkit och intervjuer.

Ansvar: Forvaltningschef

Tidsplan: Forsta kvartalet 2019

Studenter

Mal: Studenterna ska veta var de kan vanda sig gallande forbattringar av arbetsmiljon och
kanna att de far gehor gor forslag.

10



Atgard: Fortsatta med ett nara samarbete mellan studenter genom studentkéren och
hdgskolans ledning
Ansvar: Studentkaren
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