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Modell for pedagogisk kompetens
i verksamhetsintegrerat larande

Verksamhetsintegrerat larande

Verksamhetsintegrerat larande — VIL — ar ett samlingsbegrepp for de pedagogiska
modeller som bygger pa samverkan och integrering mellan hégre utbildning och arbetsliv.
Studenters VIL kan ske i form av verksamhetsforlagd utbildning (VFU), studiebesok,
auskultation, hospitering eller faltstudier inom 6ppen och sluten halso- och sjukvard,
omsorg eller annan relevant verksamhet.

Modell for pedagogisk kompetens i VIL
Syftet med modellen ar att sdkra kvaliteten i VIL inom samtliga professionsutbildningar
pa hogskoleniva i hdlso- och sjukvarden.

Madlet ar att tydliggora utbildningsnivaer som motsvarar grundlaggande pedagogisk
kompetens i forhallande till medarbetares olika pedagogiska funktioner.

Madlgrupp ar medarbetare inklusive chefer i regionfinansierad héalso- och sjukvard
dar studenter utbildas.

Pedagogiska funktioner Pedagogiska utbildningar

Medarbetare med A
overgripande pedagogiskt vaa 4
uppdrag organiserar
utbildningsansvarig inom USV-

enhet eller motsvarande

Utbildning i pedagogik/ledarskap
omfattning minst fem veckors heltidsstudier**
e ) innehall och omfattning utifran
och StOdJer pEdagOgmk uppdragets kompetensbehov

utveckling i VIL

Medarbetare med . o
samordnande pedagogiskt uppdrag Niva 3 Handledarutbildning pa hégskoleniva
adjungerad klinisk adjunkt (AKA), planerar och organiserar VIL omfattning minst fem veckors heltidsstudier*
studentansvarig eller motsvarande stédjer handledare

ar kontaktperson gentemot

larosate
Medarbetare med

definierat Niva2 Handledarutbildning pa hégskoleniva

pedagogiskt uppdrag . . i i
handledare, klinisk assistent stodjer studentens larande omfattn|nhgerlr:i|2§;tit:j;/:rckas
vid ldkarprogrammet ansvarar for handledningsprocessen

Alla medarbetare

iva Pedagogisk introduktion
inklusive chefer och Niva1 gog

utbildningsansvariga ”Introduktion till handledningi VIL”,
i klinisk verksamhet ar professionell forebild natbaserad utbildlningnpél}\ Lartorget
dér studenter utbildas stddjer och skapar forutsattningar for studentens larande omfattningen tilltva timmar

* kan uppnas genom att ga fem kurser pa niva 2
** kan uppnds genom att gd en kurs pd nivé 3 eller annan utbildning
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Modellen ar framtagen inom samverkansorganisationen Region Stockholm, Karolinska Institutet, Marie Cederschiold
hogskola, Roda Korsets Hogskola och Sophiahemmet Hogskola och beslutad av utbildningsradet 240619
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Den pedagogiska kompetensmodellen kan anvandas av vardgivare och larosaten i samband
med organisation av utbildningsuppdrag, arbete med kompetensutvecklingsplaner och
uppfoéljningar av olika slag.

Nivaerna i Modell for pedagogisk kompetens relaterar till beskrivning av utbildningsansvar
och handledarkompetens i kompetensstegarna for olika professioner i Region Stockholm.
Det ar vanligt att funktioner och utbildningar pa Niva 2 i Modell for pedagogisk kompetens
relaterar till Steg 2 eller 3 i regionens kompetensstegar, och att Niva 3 relaterar till Steg 4
eller 5.

Utover vad som anges i modellen kan medarbetare komplettera sin grundlaggande
kompetens genom att ga kortare riktade pabyggnadsutbildningar och workshops samt
delta i natverk som framjar akademisk och pedagogisk kompetens i VIL.

Hanvisning till utbildningar pa olika nivaer:
https://vardgivarguiden.se/administration/verksamhetsadministration/verksamhetskrav/utb
ildningsuppdrag/vil/pedagogisk-kompetensutveckling/
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