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1 Rektor har ordet

6da Korsets Hogskola fortsatter att utveckla verksamheten med

kvalitet i fokus. Vara utbildningar ar attraktiva och antalet

forstahandssdkande till alla program och kurser fortsatter att dka.
Hdgskolan har en anda av utvecklingsvilja och kreativitet med det
systematiska kvalitetssdkringsarbetet som genomsyrar verksamheten. De
externa granskningarna som Universitetskanslersémbetet (UKA) genomfér
ger oss ytterligare vdagledning i kvalitetsarbetet. Granskningen av
specialistsjukskoterskeprogrammet med inrikining mot psykiatrisk vard fick
beddmningen hég kvalitet efter en process av granskning och férbattrings-

atgdrder.
Professor Susanne Georgsson, rektor
Med en hégskola specialiserad mot sjuksksterske- och specialistsjukskoterske-

utbildning med ett framtradande utbildningsuppdrag &r véra studenter i centrum och studenternas
engagemang &r avgodrande. Vi arbetar aktivt med att studenterna ska delta i nédmnder och réad dar de
har mdjlighet att f& insyn, inflytande och péverka utbildningen. Det &r gléddjande att Réda Korsets
Hogskolas studentkér, RKHSK, under éret har blivit medlemmar i Sveriges férenade studentkarer, SFS.
Dialogen med studenterna och med studentkdren &r av stor betydelse. Jag traffar studentkérens
ordférande regelbundet och vid ett par tillféllen per termin arrangeras rektorsfika dé jag far
mdjlighet att méta forbipasserande studenter. Det ger en bild av vad de gér och hur de mar.

Parallellt med hdgskolans stabila utveckling dr det viktigt att ta tillvara och tydliggéra den globala
profilen och kopplingen till R6da Korset. | bérjan av dret invigdes en ny permanent utstdllning i
hogskolans lokaler dar studenterna kan ta del av hégskolans historia fran 1867 dé Réda Korsets
sjukskoterskeskola grundades. | maj besskte jag och hégskolans ledningsré&d Internationella
Rédakorskommittén (ICRC) och Internationella rédakors- och rédahalvménefederationen (IFRC), som har
huvudkontor i Genéve. Har finns ocksé det gripande museet om Réda Korsets insatser genom tiderna.
Besoket gav en dnnu starkare kénsla av samhdrighet med Réda Korset och stolthet Sver vér profil.

En prioriterad satsning d@r att inom en tiodrsperiod kunna ansdka om examensrétt for utbildning pé
forskarnivé. En plan i tre steg dr framtagen med olika satsningar for att stdrka hdgskolans
forskningsinriktning, forskningsanknutna utbildning och forskningsmiljs. Under aret har ett en
dverenskommelse om samarbete kring forskarutbildning fér att skapa émsesidiga mdjligheter till
samarbeten inom forskning och utbildning p& forskarnivé tecknats med Hégskolan Kristianstad.
Samarbetet inleddes med en gemensam inspirerande workshop och flera aktiviteter planeras framét.

Réda Korsets Hogskola har ett méngérigt samarbete med sjukskdterskeutbildningen vid Kilimanjaro
Christian Medical University College (KCMUc) i Moshi, Tanzania. Det goér det méjligt med bilateralt
utbyte inom verksamhetsférlagd utbildning. Nu firade samarbetet mer @n 25 ar och jag hade
mdijligheten att besdka Tanzania fér att traffa samarbetspartners, handledare, och vara studenter pé
praktik. Det var en mangfacetterad, minnesvard och larorik upplevelse. Vi ar valdigt glada éver vara
samarbeten i Tanzania som maéjliggdr att vara studenter fér bredda perspektiven och f& erfarenheter
av sjukvard i en annan del av varlden.

Jag ser fram emot att under 2025, tillsammans med alla medarbetare, fortsatta att bidra fill
kompetensforsérjningen inom hélso- och sjukvédrden genom att utbilda sjukskdterskor och
specialistsjukskterskor med en unik profil och mycket hég kompetens.
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2 Studenterna har ordet

o6da Korsets Hégskolas Studentkars (RKHSK)

verksamhet fokuserar p& aktiviteter som ger

mervdrde for studenter att studera vid hégskolan.
Studentkéren anordnar bland annat féreldsningar,

evenemang, tavlingar samt &r en ldnk mellan hégskolan - Réda Korsets
= Hégskolqgs

och studenterna. Studentkdren arbetar ocks& for att +
udentkg,

motverka ordttvisor och hjdlper till vid eventuella =

konflikter mellan student och hégskola.
N.

h studentforenin

i

Gemensamma aktiviteter och samarbeten med andra studentkdrer oc gar dr ocksd en
betydelsefull del av verksamheten. Detta sker tillsammans med kdrens klubbmasteri Korsfestarna.
Klubbmasteriet har varit en bidragande faktor till att k&rens medlemmar har kunnat ta del av fler

evenemang, bdde inom kéren, och med andra karer i studentorganisationer runt om i Stockholm.

Karens medlemmar har lange bestatt framst av studenter frén lagre terminer, men vi har andrat
medlemskapets villkor s& att det nu dr en engéngsbetalning for tre efterfdljande ér istallet for
terminsvis betalning f6r medlemskap. Andringen har gjort att de hdgre terminerna inte faller bort och
att medlemmar inte férlorar sina férméner om de glémmer uppdatera medlemskapet.

Kérstyrelsen har tidigare bestatt av studenter frén éldre terminer i kombination med lagre terminer. |
&r har majoriteten av studenterna i kdrstyrelsen varit fran termin 1,2 och 3, vilket har lett till
utmaningar kring administration, uppldrning samt styrelsearbete, dé& de flesta inte har tidigare
erfarenhet vad gdller den tilldelade positionen och uppgiften.

Studentkéren har under aret fortsatt att tr&ffa rektor och studierektor regelbundet for att utveckla och
péverka studiemiljon och utbildningen utifrén ett studentperspektiv. Dessutom deltar representanter frén
kérstyrelsen i hégskolans ndmnder och réd fér att bidra med ett studentperspektiv i olika fradgor som
ror utbildningen.

| bérjan av varje termin sker ett terminsméte ddr nya personer i de olika rollerna inom styrelsen fillsatts.
Utdver ledaméter finns det dven suppleanter och andra poster som tillsGtts. Intresset fér héstterminens
mdte var ndgot fdrre, men det dr gladjande att intresset for studentkdrens arbete kvarstar. Under
2024 har Studentkdren fokuserat pd att:

e Oka engagemanget f6r kérstyrelsen och nd ut till fler studenter
e Bli medlem i Sveriges Studenters Férenade Studentkarer (SFS)
e Halla goda relationer med skolan och ge studentperspektiv

o Uppdatera samt férbattra stadgar, administrativt arbete inom styrelsen och kontakten med
andra sjukskdterskekarer i Stockholm

Studentkdéren har bland annat dven medverkat i aktiviteter for att ge ett studentperspektiv och beratta
hur det &r att studera vid Réda Korsets Hégskola: introduktion vid terminsstarten; Oppet hus p& campus
i samarbete med alla ldrosaten i Flemingsberg; Campusdagen fér studenter och medarbetare;
Sacomdssan; och Vard- och omsorgscollege-dagen med Region Stockholm.

Emelie Norberg, ordférande fér RKHSK Amelia Tidd, vice ordférande for RKHSK
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3 Utbildning

Réda Korsets Hégskola dir en enskild utbildningsanordnare som styrs av Stiftelsen Réda Korsets Hégskola. Stiftelsens

huvudman d&r Svenska Réda Korset. Enligt stiftelsens stadgar ska Réda Korsets Hégskola bedriva utbildningar inom
vérdomrédet. Utbildningsutbudet p& grundnivé och avancerad nivd bestar av ett sjukskéterskeprogram, samt
specialistsjukskSterskeprogram med inrikining mot infektionssjukvérd, intensivvérd och psykiatrisk vard,
uppdragsutbildningar och fristdende kurser fér livsldngt Idrande inom hégskolans profil "omvérdnad och hélsa i ett
globalt perspektiv”.

Hégskolans utbildningar ska ha en tydlig global profil med humanitdra perspektiv dér mdnskliga réttigheter dr en
naturlig och integrerad del. Utbildningarna ska hélla hég kvalitet och garantera att studenterna dr vél rustade infér
ett kommande arbetsliv, har relevant kompetens och dr eftertraktade inom framtidens hdlso- och sjukvard, bade

nationellt och internationellt.

id Réda Korsets Hégskola finns ca

1 000 studenter, varav de flesta

studerar pé ett program. Av dessa ar
ett hundratal studenter pd& fristdende kurser
eller deltagare pd& uppdragsutbildning.

Varje termin borjar drygt 130 studenter pd
sjukskoterskeprogrammet och sammanlagt
110 studenter borjar varje hdst pd ndgot av
hogskolans specialistsjuksksterskeprogram
med inrikining mot intensivvard,
infektionssjukvérd och psykiatrisk vard.

Alla utbildningsprogram ges p& campus
férutom specialistprogrammet med inriktning mot infektionssjukvéard som bedrivs pé& distans.

Uppdragsutbildningen ges tillyrkesverksamma sjukskdterskor och specialistsjukskéterskor och syftet ar
att 8ka handledarkompetensen bland kliniska handledare inom den verksamhetsférlagda utbildningen
(VFU), vilket ocksé kommer till nytta fér hégskolans studenter.

Ar 2024 examinerades 162 sjukskéterskor och 60 specialistsjuksk&terskor.

3.1.1 Antal helarsstudenter och helarsprestationer

Sjukskoterskeprogrammet (grundniva, 180 hp) 2024 2023 2022
Hel&rsstudenter (HST) 607 602 570
Heldrsprestationer (HPR) 560 536 525
Specialistsjukskoterskeprogrammen* (avancerad nivéa 60 hp)

Hel&rsstudenter (HST) 85 79 73
Hel&rsprestationer (HPR) 73 67 62

*inkl. fristéende kurs

Kdlla: Ladok
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3.1.2 Antdl registrerade studenter HT24 VT24 HT23 VT23 HT22 VT22

Sjukskoterskeprogrammet (grund, 180 hp) ‘

Kvinnor 537 647 512 593 477 574
(84%) = (86%) & (86%) (84%) = (83%)  (84%)

Mén 105 102 83 115 98 ‘ 108
(16%)  (14%) (14%) (16%) (17%) (16%)

Totalt 642 749 595 708 575 682

Specialistsjukskoterskeprogram (avancerad, 60 hp) ‘

Kvinnor 182 135 159 103 117 108
(85%) | (85%) (84%) (81%) (80%) (78%)

Man 32 24 30 24 30 29
(15%)  (15%) (16%) (19%) (20%) (22%)

Totalt 214 159 189 127 147 137

ettt preen 856 908 784 835 722 819

Kélla: Ladok. Andelen kvinnor respektive mén anges i procent.

Antalet utférdade examensintyg har varit stabilt under de senaste dren. Studenter ansdker i stérre
utstréckning endast om yrkesexamen och inte om kandidatexamen eller magisterexamen.

3.1.3 Antal utfdrdade examensintyg per ldsar

2023/2024 2022/2023 2021/2022
Sjukskodterskeexamen 160 163 157
Specialistsjukskoterskeexamen 63 47 61
Kandidatexamen 149 166 157
Magisterexamen 51 49 59
Totalt 423 425 434

Kdilla: UKA Hégskolan i siffror.

3.2 Utbildning péa grundniva

Sjukskdterskeprogrammet vid Réda Korsets Hogskola omfattar 180 hdgskolepodng pd grundnivé och
leder fram till en sjukskdterskeexamen och kandidatexamen i omvardnad. Sjukskéterskeprogrammet
innefattar tre dmnen: omvardnad, medicin och folkhdlsovetenskap. Intresset for sjukskodterske-
utbildningar har varit stort under de senaste dren. Antalet sdkande i forsta hand till hdstterminen har
okat med cirka 5 procent. Antalet s6kande till specialistprogrammen har minskat j@mfért med tidigare
ar, vilket ar en trend dven for andra specialistutbildningar inom vérd och omsorg.

3.2.1 Sjukskoterskeprogrammet 180 hp — antal sékande, antagna och platser 2022-2024

Termin Totalt antal sokande Sokande i = Behoriga sokande Antal antagna* | Antal platser
forsta hand i forsta hand (kvinnor/méin)

HT 2024 3 243 603 397 168 (132/36) 130
HT 2023 2923 575 405 168 (143/25) 130
HT 2022 3338 582 412 139 (110/29) 125
VT 2024 2514 497 320 176 (145/31) 130
VT 2023 2 433 532 392 177 (147/30) 125
VT 2022 2 632 382 310 129 (107/22) 115

*Inklusive 6verintag. Kdlla: UHR, UKA Hégskolan i siffror.
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3.2.2 Programutveckling och kvalitetssckring

Samtliga kursplaner och larandemal i sjukskdterskeprogrammet har reviderats for att sdkerstalla att
larandemalen i utbildningsplanen ska uppfylla de nationella malen.

For att sakerstdlla studenternas kunskaper och kliniska fardigheter har ett utvecklingsarbete inom klinisk
traning genomfdrts, dar fler praktiska moment &n tidigare nu examineras. Dessutom har moment med
peer learning inforts, en pedagogisk modell som innebdr att studenter i termin 5 skapar larande till
studenter i termin 1 i olika praktiska moment. P& sd vis fér studenterna mdjlighet att trdna p& béde det
kliniska momentet och pedagogisk fardighet.

3.3 Utbildning pa avancerad niva

Réda Korsets Hogskolas utbildningsprogram pé& avancerad nivé leder fram till en
specialistsjukskdterskeexamen och en magisterexamen i omvardnad.

3.3.1 Specialistsjukskoterskeprogrammen 60 hp — antal sékande, antagna och platser 2022-2024*

Termin Totalt antal Antal sokande, sista Antal sokande i forsta Antal antagna** Antal
sokande ordinarie hand, sista ordinarie (kvinnor/méin) platser

anmadlningsdag anmadlningsdag
HT 2024 616 382 139 157 (132/25) 115
HT 2023 704 443 181 169 (145/24) 112
HT 2022 571 338 113 147 (123/24) 102

*inget intag till specialistprogrammet inrikining infektionssjukvard HT22 **Inklusive éverintag Kdlla: UHR, UKA Hégskolan i siffror.

Universitetskanslersdmbetet (UKA) bedémde efter granskning och hégskolans revidering att
specialistsjuksksterskeutbildningen i psykiatrisk vard vid Réda Korsets Hégskola har hdg kvalitet.
Utifrén granskningen har kursplanerna fér ar tvé pé specialistprogrammen, som ges p& halvfart och
I6per pé tvé ar, skrivits om och &mnesspecifik kvalitetsséikring utifrén kursplan, larandemal och
examinationer har genomférts.

Specialistsjukskdterskeprogrammet med
inriktning mot infektionssjukvérd ges pé& distans,
och intresset fér programmet har varit hégt.
Programmet ger pd sé vis nytta fér varden
nationellt, samt att géra det majligt for
sjukskoterskor att kompetensutveckla sig oavsett
var i landet de bor. Det har varit f& avhopp
eller studieuppehdll och studenterna har gett
programmet gott omddme i utvdrderingar.
Programmet &r det enda i sitt slag i Sverige och
det presenterades tillsammans med studenter
frén programmet vid den nationella v,

infektionsveckan som arrangerades i Linkoping.

3.4 Fristaende kurser

Infor HT 2024 utannonserades tvé fristdende kurser med distansundervisning: Mikrobiologi med
inriktning mot infektionssjukdomar (7,5 hp), samt Infektionssjukvard (7,5 hp). Intresset fér dessa kurser
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har varit stort med tanke pd att de erbjéds for férsta géngen och antalet sékande till
infektionssjukvérdskursen var 87 och till kursen i mikrobiologi 50.

Foljande fristdende kurser pé avancerad nivé 7,5 hp har varit 6ppna for ansékan under hésten for att
starta varterminen 2025: Globala perspektiv pé& infektionssjukdomar; Halsa och vard vid
infektionssjukdomar; Smarta utifrén ett fysiologiskt perspektiv och ett omvardnadsperspektiv.

3.5 Uppdragsutbildningar

Réda Korsets Hogskola erbjuder uppdragsutbildningar som syftar till att fortbilda verksamma
sjukskoterskor och specialistsjukskdterskor inom handledning i verksamhetsférlagd utbildning:

e Handledning inom verksamhetsférlagd utbildning inom hdlso- och sjukvéard, 7,5 hp

e Stepping stone: Peer learning i VFU, 7,5 hp

3.5.1 Antadl registrerade pa uppdragsutbildning

HT 24 VT 24 HT 23 ‘ VT 23 HT 22 VT 22

Kvinnor 26 33 29 41 40 53

Mén 3 4 2 ‘ 8 6 5

Totalt 29 37 31 49 46 58
Kdilla: Ladok

3.6 Breddad rekrytering

Réda Korsets Hogskola stravar efter méngfald och balans dér studenters olika erfarenheter och
perspektiv méts och berikar varandra. Arbetet med breddad rekrytering och breddat deltagande
finns inskrivet i hdgskolans strategier 2022—-2026. Vid hégskolan finns en arbetsgrupp som arbetar
med breddad rekrytering. | mars 2024 |dmnade hégskolan sin atgdrdsredovisning fér den tematiska
utvarderingen av breddad rekrytering till UKA, som nu i sitt yttrande har beddmt att hdgskolan hade
tagit tillvara samtliga rekommendationer fran utvdarderingen 2022. Nu fortsétter arbetet med att ta
fram en handlingsplan fér arbetet med breddad rekrytering. Handlingsplanen definierar identifierade
malgrupper och nyckeltal, och ska i linje med hégskolans strategier konkretisera aktiviteter som kan
leda till breddad rekrytering och uppnd mélen, bland annat genom att sdkerstdlla att hégskolans
studentgrupper finns representerade i kommunikation och rekryteringsaktiviteter.

| samarbete med Sodertdrns hégskola har Réda Korsets Hogskola for forsta géngen medverkat i
Sédertdrns hégskolas sommarhdgskola som arrangeras varje ar i samarbete med kommuner i
Stockholmsregionen. Syftet ar att ge hogstadieelever ett smakprov pd hur det d@r att plugga vidare
efter gymnasiet. Hogstadieeleverna kom fran Jarfalla, Sollentuna och Sédertdlje. R6da Korsets
Hogskolas larare undervisade i férsta hjdlpen och berattade om sjukskdterskeyrket.

Réda Korsets Hogskola har ocks& medverkat i Bazaren fér att informera om sina utbildningar. Bazaren
ar en arligen dterkommande méssa som Region Stockholm arrangerar fér att arbetssékande och
blivande studenter ska kunna méta arbetsgivare, utbildningsanordnare och starta eget-rédgivare.
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3.7 Studiemiljo, lika villkor och studentinflytande

Lika villkor fér studenter @r centralt och alla
har ratt till inkluderande utbildning pd lika
villkor. Réda Korsets Hogskola verkar for att
skapa en god arbetsplatskultur och frémija en
god studiemiljé som skapar férutsattningar for
akademiskt larande och trivsel (Ias mer i
kapitel 8 Arbetsmiljé och likabehandling).
Undervisningsmetoder, kursmaterial och
stédjande kommunikation fér att underlatta
larandet ar faktorer som péverkar
studenternas larmiljs. Larplattform,

kommunikationskanaler och andra system som
anvands for undervisning och examinationer utgdr ocksd en viktig del av studiemiljon och utvecklas
regelbundet. Om en student péatraffar fel eller brister i studiemiljon kan en anmélan genom hégskolans
avvikelsehanteringssystem géras s& att bristen &tgdrdas.

Tillgénglighet och en inkluderande miljd for alla studenter &r prioriterat. Réda Korsets Hogskola ska
verka for att studenter med funktionsnedséttning kan genomféra sina studier pé likvardiga villkor.
Anpassningar hjdlper studenter att uppné studieresultat pd lika villkor utan att dndra kursens krav.
Riktlinjer for riktat pedagogiskt stéd har faststdllts av hégskolans Utbildnings- och forskningsnémnd
(UFN). Riktlinjerna beskriver lagar, regler, arbetsgéng och ansvarsférdelning kring riktat pedagogiskt
stéd till studenter med funktionsnedsdttning som studerar vid Réda Korsets Hégskola.

For att skapa en smidig 6vergdng till hégskolestudier erbjuder hégskolan en introduktion till studenter
med funktionsnedsdttning om det riktade pedagogiska stéd som hégskolan erbjuder. Stédet syftar till
att skapa goda forutséttningar fér studenter med funktionsnedsdttning att genomféra sina studier,
vilket dven framjar genomstrémningen. Sammanlagt var det 155 studenter med funktionsnedsdttning
som fick ndgon typ av riktat pedagogiskt stéd under 2024.

Aven biblioteket ger studiestéd genom Studieverkstan som ger handledning, kurser och férelésningar i
akademiskt skrivande och talande samt studieteknik.

Studentinflytande och studentmedverkan i ndmnder och r&d @r viktigt. Genom studentrepresentation i
bé&de Utbildnings- och forskningsnémnden (UFN) och Radet for arbetsmiljs och lika villkor ges studenter
mdijlighet till inflytande och kan péaverka utbildningarna och sin studiemilj. Under éret har en
fortydligad information om studentinflytande och studentmedverkan tagits fram.

Sedan i bérjan av maj dr Réda Korsets Hogskolas Studentkér, RKHSK, medlem i Sveriges férenade
studentkarer, SFS, den nationella sammanslutningen av studentkérerna vid Sveriges universitet och
hégskolor.

| oktober samarrangerade Réda Korsets Hogskola, Marie Cederschidld Hégskola och Sophiahemmet
Hogskola en utbildning for studentrepresentanter. Intresserade studenter fick lara sig vad det innebar
att vara studentrepresentant i styrelser, rdd och nédmnder, hur de tre hégskolorna som enskilda
utbildningsanordnare styrs och @r organiserade.

Hogskolan har regelbunden dialog med studenter. Som exempel kan ndmnas att studierektor fér en
kontinuerlig dialog med studenterna, rektor traffar studentkdrens ordférande tvé gdnger per termin
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och hégskolans medarbetare har en stdende inbjudan till studentkdrens styrelseméten. Fyra génger per
&r bjuder rektor pd morgonfika for att ha madjlighet att méta studenterna p& campus.

3.8 Samverkan inom utbildning

En stor del av utbildningarna bestar av
verksamhetsférlagd utbildning (VFU). En
dag under varen och en dag under hésten
arrangerar Réda Korsets Hégskola VFU-
dagar pd hégskolan. P&d en VFU-dag bjuds
adjungerade kliniska adjunkter och
handledare in till hégskolan fér att utbyta
kunskap, erfarenheter och inspiration. Det
ar en aktivitet som utvecklar och skapar
natverk fér handledarna, nédgot som i sin tur
&r positivt for vara studenter. Arets VFU-
dagar hade tema kliniskt resonemang och

interprofessionellt teamarbete samt Iérande
och larmiljcer.

Réda Korsets Hogskola kom pd& andra plats i Vardférbundet Students érliga enkdtundersékning om
studenternas upplevelse av verksamhetsférlagd utbildning. Enk&tundersskningen genomfdrdes varen
2024 med svar fran nastan 1 000 medlemmar i Vardforbundet Student. Véra studenter bjuds ocksd in
att besvara den enké&t om hur de upplever sin VFU som Region Stockholm skickar ut i samarbete med
Idrosdtena i Stockholm.

Réda Korsets Hogskola arbetar fér att sdkerstalla kvaliteten i utbildningarna genom att utveckla
samverkan mellan akademi, region, kommuner, privata och idéburna aktdrer. Ett samverkansavtal med
Region Stockholm sdkerstdller god kvalitet vid kliniska placeringar fér studenterna under den
verksamhetsférlagda utbildningen. Att ta fram motsvarande samverkansavtal med kommunala och
privata vard- och omsorgsverksamheter &r ett pdgdende projekt. Ett gott samarbete med vard- och
omsorgsboenden dar av stdrsta vikt utifrdn hdlso- och sjukvardens framtida férandringar, med en
éldrande befolkning och inriktningen "Né&ra vérd”.

Stockholms stad, Hasselby-Vdllingby stadsdelsférvalining och Réda Korsets Hégskola har under aret
tecknat ett samverkansavtal for att skapa en akademisk nod. Noden ska méjliggéra ett l&ngsiktigt
samarbete i syfte att ka antalet VFU-placeringar inom vérd- och omsorgsboende i kommunen, samt
utveckla samarbete och utbyte mellan kommunala enheter och hégskolan.

Hogskolans kliniska lektor ansvarar fér att med utgdngspunkt i forskning och utveckling inom hdlso- och
sjukvérden utforma den kliniska utbildningsverksamheten och kliniska fardigheter i
sjukskoterskeprogrammet.

10
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4 Forskning

Réda Korsets Hégskola ska vara ledande, ha spetskompetens och kunna bistd med expertis inom
forskningsinriktningen "Hdlsovetenskap i ett globalt perspektiv”. Inom denna inriktning bedriver forskarna vid
hégskolan projekt kring omvérdnad och hdlsa. Hégskolans forskning ska vara tydlig och relevant fér utbildningarna,
som i sin tur ska vara uppenbart forskningsanknutna. Forskningen ska vara inkluderande och frédmja gemensamma

aktiviteter som stérker hégskolan som akademi och leder till en hégkvalitativ och vdl fungerande forskningsmiljé.

id Réda Korsets Hogskola bedrivs forskning med syfte att férbattra och utveckla omvardnad
for b&de enskilda personer och stérre grupper, séval regionalt som nationellt och globalt.
Forskningen bedrivs inom féljande omrdaden:

e Omvérdnad, som omfattar bland annat upplevelser och erfarenheter av sjukdom,
omvérdnad och omvardnadshandlingar.

e Transkulturell omvérdnad och global omvéardnad.

e Professionsforskning, som inkluderar forskning om béade larande och profession med fokus
p& pedagogisk och didaktisk forskning, forskning om kommunikation och hélsoinformatik.

e Forskning om befolkningens héalsa pa regional, nationell och global nivé (studier om
personer som tillhér sé&rbara grupper, exempelvis halsa och sociala férhdllanden bland
ménniskor som har flytt eller ar pa flykt frén krig och forfsljelse, flyktingars halsa,
asylsdkande samt tortyr- och krigsskadade personer).

e Kvinnors halsa och barns hdlsa.

e Aldres hélsa och omvérdnad.

4.1 Utveckling av forskningsmiljo och forskarutbildning

Som ett led i arbetet att utveckla R6da Korsets
Hoégskolas forskningsmilijé har Hégskolan
Kristianstad och Réda Korsets Hégskola tecknat
en Sverenskommelse om att samarbeta kring
forskarutbildning. Overenskommelsen gdller frén
juni 2024 och syftet ar att skapa mdjligheter till
samarbeten inom forskning och utbildning pé&
forskarnivd. En doktorand har pdabérjat sin

forskning.

Hogskolan har arbetat fram ett inrikiningsforslag

for att Réda Korsets Hogskola inom tio ér ska fé

SL e S0 GET

Forskare vid workshop mellan Réda Korsets Hégskola och Hégskolan

examensratt for utbildning pé& forskarniva.

Hoégskolestyrelsen har darefter fattat beslut om i ictiansiad

inriktningen som bestdr av en plan i tre steg.

e Ett nytt utbildningsprogram: specialistsjukskdterskeutbildning med inriktning mot
distriktsskoterska.

e Nyt masterprogram och ansdkan om examensrdtt

e Ny forskarutbildning och ansékan om examensratt.

11
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Réda Korsets Hogskolas forskarkollegium for disputerade forskare arbetar for att stdrka hégskolans
forskning, stdrka samarbetet mellan forskarna och utveckla forskningsmiljon inom inriktningen
"Halsovetenskap i ett globalt perspektiv”’. Hogskolan har d@ven ett doktorandkollegium fér att méta
doktorandernas behov och utveckla deras utbildningsmiljs.

Under dret har ett antal forskningsseminarier genomférts dér forskare har presenterat sin forskning.

4.2 Samverkan inom forskning

Samverkan inom forskning innebdr ocksé att Réda Korsets Hogskola bedriver forskning tillsammans
med en eller flera andra aktdrer. Forskningsprojekten bedrivs ofta i samverkan med kliniska
verksamheter.

Flera forskningsprojekt p& hégskolan har ockséd en samskapande ansats, dar deltagare som &r
berérda av en viss forskningsfrdga deltar i forskningsprocessens olika steg, fér att identifiera problem,
gemensamt sdka I8sningar och sprida kunskap om dessa. Detta bidrar till att dka relevansen for
frégorna som studeras.

4.3 Forskningen i siffror

Forskningsproduktionen har stabiliserats och antalet forskningspublikationer har legat p& samma nivé
de senaste fem &ren. Hégskolans forskare handleder 13 doktorander varav sex &r anstdllda vid Réda
Korsets Hogskola och sju p& andra larosaten. Totalt har forskare vid hégskolan beviljats 2,8 miljoner
kronor i externa forskningsanslag.

Prognosen &r att antalet refereegranskade publikationer kommer att 6ka framdver i och med de olika
satsningar som gors p& forskning. Vikt ldggs ocksé vid att tillse att de vetenskapliga artiklarna
publiceras i valrenommerade tidskrifter. Férutom refereegranskade artiklar presterar hégskolans
forskare laromedel i form av bdcker eller bokkapitel, olika akademiska uppdra sésom deltagande i
betygsnamnd eller opponentskap samt handledning av doktorander.

Refereegranskat
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Forskningen finansieras genom statliga medel och externa anslag.

4.3.1 Fordelning av erhdllna forskningsmedel férdelat pa finansiér 2020-2024

18 000
16 000

14 000

12 000
10 000
w

w
= 8000

6 000

4000

2000 -
0

2022 2023 2024

W Externa medel M Avskastning Medel fran SRK  ® Statliga medel

Kélla: Réda Korsets Hogskola

i il AT

Hégskolans forskningsvédgg som presenterar medarbetares avhandlingar och forskningsartiklar.
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5 Samverkan

Samverkan ska vara fill nytta f6r R6da Korsets Hégskola och hdllbar bade vad det gdller arbetssétt och resurser.
Hégskolans uppdrag att utbilda och rusta studenterna fér arbetslivet, bedriva forskning och samverka med det
omgivande samhdllet skapar samhdllsnytta. Kommunikation &r ett verktyg fér att uppfylla de hdr mdélen, och i
samverkansuppdraget ingdr ddirfér att informera om hégskolans verksamhet och géra forskningsresultat tillgéngliga.

nder d&ret har Réda Korsets Hogskola samverkat med manga olika aktérer och synliggjort
verksamheten inom olika omré&den, béde nationellt och internationellt. Det har kapitlet redogor
for ett urval av aktiviteterna.

Arbetet med att utveckla hégskolans verksamhet inom samverkan har pabérjats efter att hégskolan i
januari [dmnande sin sjdlvvardering till UKA:s tematiska utvdrdering av samverkan. Efter UKA:s beslut
med rekommendationer i oktober har arbetet med att ta fram en plan f6r hégskolans verksamhet inom
samverkan pdbdrjats. Samverkan for dmsesidigt utbyte ska ingé pd ett tydligare satt i det
systematiska kvalitetsarbetet for utbildning och forskning.

5.1 Nationell samverkan

Réda Korsets Hogskola &r medlem i Sveriges universitets- och hdgskoleférbund (SUHF). SUHF tillvaratar
larosatenas intressen och verkar i frdgor dar det behdvs samordning. Rektor medverkade i SUHF:s
forbundsforsamling pé& Uppsala universitet under hdsten, och i januari deltog rektor och prefekt i
SUHF:s konferens om vardkompetens.

En akademisk inspirationsdag arrangeras i av Réda Korset Hogskola, Sophiahemmet Hogskola, Marie
Cederschisld Hégskola, Karolinska Institutet, Akademiska noder och Aldreférvaltningen i Stockholms
stad. Det &r en inspirationsdag med presentationer av den senaste forskningen fér studenter och
medarbetare som i &r fokuserade pd dldreomsorg.

Hogskolan deltar ocksd i méten som anordnas av det regionala
vardkompetensrddet. Hégskolan finns dven representerad i
olika arbetsgrupper i regionens regi som arbetar med aktuella
fréagor inom verksamhetsintegrerat lérande.

| oktober arrangerade hégskolan i en visning av sin nya
utstélining om Réda Korsets Hégskolas historia inom ramen for
Nobel Calling Stockholm. Det @r en serie dppna evenemang
med vetenskapsanknytning kopplade till den vecka i oktober
ndr drets Nobelpris tillkénnages. Alumner var sarskilt inbjudna JANZON

till visningen. SYMPOS\UM

Kris och katastrof med perspektiv pé& vérd och behov var i fokus

asirdiantont®t

| www.rkh-se/

pd drets Astrid Janzon-symposium som holls pd Réda Korsets
Hogskola i november. Astrid Janzon-symposiet arrangeras
arligen i samarbete mellan Réda Korsets Hégskola, Linkdpings
universitet och Jonkdping University. Astrid Janzon var en
pionjar inom sjukskoterskeyrket och varje ar hélls ett Astrid

Janzon-symposium med férel&sningar p& temat hdlsa och
halsovard.
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Under aret har hdgskolan medverkat i Vard- och Collegedagen (VOC-dagen). Syftet med VOC-dagen
ar att synliggéra mdjligheter inom vard och omsorg och inspirera fér framtiden. Vard- och
omsorgscollege ska vara en drivkraft i kompetensférsdriningen inom vard och omsorg.

Hogskolan deltar i Centrum for halsokriser vid Karolinska Institutet. Centrumet samordnar, samlar och
formar ett natverk med hjdlp av expertis frdn femton svenska larosaten for att planera for hur
larosatena kan bidra fore, under och efter halsokriser.

Hoégskolan har ocksé& under dret deltagit i Almedalen, Sjukskéterskedagarna och VFU-konferensen samt
arrangerat méten med det studieadministrativa natverket,

5.1.1 Samverkan med Svenska Roda Korset

Réda Korsets Hogskola och Svenska Réda Korset har utvecklat ett férdjupat samarbete kring
utbildning, med syftet att inom sjukskoterskeprogrammet dka studenternas kunskaper om Réda Korsets
verksamheter. Samarbetet, som leder till samverkan mellan utbildningen och civilsamhdéllet, har under
dret bestétt av en foreldsning om Réda Korsets verksamhet och grundprinciper, undervisning i hjért- och
lungraddning, en férelasning om globala halsofrdgor och majlighet for studenter att géra faltstudier
inom Réda Korsets verksamhet.

Forskningssamarbetet mellan Réda Korsets Hégskola och Svenska Réda Korset har fortsatt genom Réda
Korsets kompetenscenter fér tortyr- och krigsskaderehabilitering. Det @r ett l&ngsiktigt samarbete
mellan b&da parterna. Utifrdn Réda Korsets behandlingscenter for krigsskadade och torterades
kunskap och Réda Korsets Hégskolas vetenskapliga kompetens initierar kompetenscentret for tortyr-
och krigsskaderehabilitering klinikndra forskning fér att 8ka kvaliteten i tortyr- och
krigsskaderehabilitering. Kompetenscentret ska stdrka evidensbasen fér Svenska Réda Korsets egen
vérdverksamhet och bidra till Réda Korsets Hégskolas globala profil.

Centret sprider dven kunskap till
omgivningen och strévar efter att
underlatta kunskapsdverféring mellan
forskning och kliniskt arbete. Under aret
har kompetenscentret publicerat en
rapport, fyra publikationer och flertalet
vetenskapliga artiklar. Nagra av dessa
har presenterats vid webbinarier som
har varit 6ppna fér medarbetare vid
hogskolan och SRK:s avdelning for hélsa
och vard, men aven fér en bredare
publik.

Samordnaren fér Réda Korsets kompetenscenter fér tortyr- och
krigsskaderehabilitering vid ett seminarium i Almedalen i juni.

Sammantaget har kompetenscentret
medverkat i 31 kunskapsspridande
aktiviteter i samarbete med bé&de offentliga och privata aktérer. Uppdragsgivarna ar i hég
utstrdckning vardutbildningar eller organisationer fér vérdpersonal. Samordnaren fér kompetenscentret
foreldste ocksé for hégskolans blivande specialistsjukskdterskor med inriktning mot infektionssjukvérd.

Samarbete sker ocksd mellan kompetenscentret och Danish Institute Against Torture (Dignity), ett center
for torterade i Képenhamn.

Kompetenscentrets samordnare har under daret skrivit kronikor i Dagens Nyheter for att lyfta fragor
rérande flyktingars hdlsa och vard. Sammanlagt har 21 krénikor publicerats 2023—-2024.

www.rkh.se




Verksamhetsberattelse 2024

5.1.2 Samverkan inom Campus Flemingsberg

Samarbetet mellan larosdtena p& Campus Flemingsberg
fortsétter. Samarbetet leds av en samordningsgrupp med
rektorer och féretrédare for Karolinska Institutet (KI),
Kungliga Tekniska hdgskolan (KTH), Réda Korsets
Hoégskola, Sédertdrns hégskola (SH) och Stockholms
Musikpedagogiska Institut (SMI). Fér vidare samverkan
pd& campusomrdadet ingdr ocksé Stiftelsen Flemingsberg

Science. Gruppen planerar fér gemensamma insatser for
att utveckla campusomradet. En kommunikationsgrupp : s ff N

mots regelbundet och arrangerar gemensamma aktiviteter, bland annat ett gemensamt dppet hus och
Campusdagen som ar dppen fér alla medarbetare och studenter p& omrédet.

Hogskolan finns representerad i Huddinge kommuns hdgskoleréd, ett samverkansforum mellan
Huddinge kommun och l&rosdtena i Huddinge. Radet har till uppgift att diskutera principiella
samverkansfrédgor inom omrdden som verksamhetsutveckling, férsérjning, kommunen som attraktiv
arbetsgivare, sysselsattning och tillvaxt. Férvaltningschefen ar ocks& hégskolans representant
adjungerad till styrelsen for Stiftelsen Flemingsberg Science med uppdrag att framja utvecklingen av
kunskapsintensiv verksamhet i Flemingsberg.

5.2 Internationell samverkan

Under d&ret har Réda Korsets Hogskola fortsatt att nétverka och hélla kontakt med sina internationella
samarbetspartner, bdde genom att géra besdk i andra ldnder och genom att ta emot besdk i Sverige.
Aven digitala méten och tréffar har arrangerats (Ids mer i kapitel 6 Internationalisering).

Hoégskolan deltog i den internationella konferensen i psykiatrisk omvéardnad som arrangerades
tillsammans med Psykiatriska Riksféreningen fér Sjukskdterskor (PRF) och Horatio — European Psychiatric
Nurses.

Hégskolan medverkade i ett interdisciplinért mdte med fokus pé kraft- och kunskapssamling inom
hégaktuella folkhdlsoproblem som katastrofberedskap och katastrofmedicin i Europa pé& grund av
raddande kriser och konflikter runt om varlden p& Europaparlamentet i Bryssel.

Hoégskolan har blivit medlem i NUAS, The Nordic Association for University Administrators, ett nordiskt
samarbete for administratérer inom hégre utbildning. Néatverket har idag 65 laroséten som ar
medlemmar frén Nordens alla lander.

5.3 Kommunikation och rekryteringsaktiviteter

Kommunikation om verksamheten pdagar kontinuerligt i olika kanaler. Hégskolan medverkar i
Vetenskapsr&dets samarbete f6r forskningskommunikation Forskning.se, dar forskningsnyheter
publiceras och journalister kan séka experter inom olika omréaden.

Andra kanaler for att 8ka kdnnedomen om hdgskolans forskning och verksamhet hos en bredare
allmdnhet &r webbplatsen, det externa pressrummet och sociala medier. Under dret har nyhetsartiklar
om hégskolans forskning spridits och hégskolans forsta poddavsnitt har spelats in.

Réda Korsets Hogskola har ocks& genomfort rekryteringsaktiviteter genom att bland annat delta i
Sacomdssan, i Bazaren som Region Stockholm arrangerar och ta emot besdk av gymnasieelever. |
samarbete med Sédertdrns hégskola deltog hégskolan ocksd i &rets Sommarhégskola, se 3.5.
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6 Internationalisering

Réda Korsets Hégskola har en tydlig global profil, vilket innebér att hégskolans verksamhet ska ha ett internationellt
férhéliningssétt och att internationella perspektiv ska vara en sjdlvklar och naturlig del. Det géller sévdl inom
utbildningsprogrammen som inom forskning och samverkan. Alla studenter och medarbetare ska ha en férstdelse fér
internationella relationer och globala férhéllanden och hur dessa kan ta sig uttryck i olika sammanhang. De studenter
och medarbetare som vill ska f& méjlighet att delta i internationella utbyten. Hégskolan har samarbeten med
universitet och hégskolor i ett flertal Idnder runt om i vérlden. Vdra internationella samarbeten gér det méjligt fér
studenterna pd sjukskéterskeprogrammet att anséka om utlandsstudier bade i teoretiska kurser och i
verksamhetsférlagd utbildning.

nder dret har utvecklingen av utbytesverksamheten fortsatt med fler samarbeten och dkade
moijligheter till studentutbyten.

6.1 Internationella utbyten och samarbeten

Under aret har utbytesprogrammet med Rédakorsuniversitetet i Sydkorea pdabérjats och studentutbyten
har pdbérjats i bada riktningarna. En professor frén universitetet i Sydkorea har ocksd varit p& besék
pd Réda Korsets Hogskola.

Réda Korsets Hogskolas ledning har i maj varit i Genéve for att méta representanter vid Internationella
Réda Korset. P& programmet stod méten med Internationella Rédakorskommittén (ICRC) och
Internationella Rédakors- och rédahalvménefederationen (IFRC).

Réda Korsets Hogskola har ett mangdrigt samarbete
med Kilimanjaro Christian Medical University College
(KCMUCo) i Moshi, Tanzania, och dess
sjukskoterskeutbildning. Samarbetet gér det bland
annat majligt for hégskolans sjukskdterskestudenter att
godra verksamhetsférlagd utbildning pé& sjukhus i
Tanzania och fér studenter vid Faculty of Nursing vid
KCMUCo att géra praktik pé sjukhus i Sverige. Under
hésten har hégskolans rektor tillsammans med
hdgskolans internationella strateg tréffat
samarbetspartner och studenter pd plats i Tanzania

foér att uppmérksamma det ldnga samarbetet som 4 : e
stréicker sig mer dén 25 ar. Delegationen deltog dveni  Rektor Susanne Georgsson tillsammans med Jenny Cadstedt,
KCMUCo:s arliga examenshégtid och traffade internationell strateg, och Kilaye Karino, vik dekan vid KCMUCo
ledningen vid universitetet, besdkte sjukhus och delade

ut stipendier till tanzanska studenter fér bé&sta examensarbete.

Under 2024 har Réda Korsets Hégskola skrivit ett avtal inom Erasmus+ tillsammans med Fakultet for
sykepleie og helsevitenskap vid Nord universitet i Bodd, Norge. Under aret genomférdes en
planeringsresa infor utbyte med studenter frén specialistprogrammet med inriktning mot intensivvérd.
Studenter fran specialistsjukskdterskeprogrammet med inriktning mot intensivvérd ska vara med i en
nordisk krisévning ndsta ar och det &r forsta géngen som hdégskolan anordnar utbyte for
specialistsjukskdterskeprogrammen.

Hogskolans medarbetare har ocksé varit pa utbyte under aret.
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Arets natverkstraff for rédakorsldroséten i Europa dgde rum i Riga. Vid arstraffen for ndtverket
Florence Network i Thessaloniki, Grekland medverkande en medarbetare och en student fran Réda
Korsets Hogskola.

Ett nytt Erasmusavtal for utbyte mellan hdgskolan och University College of Leuven Limburg i Belgien
har tecknats, och under nasta ar pdabérjas studentutbyten mellan larosatena.

6.2 Internationella samarbetspartners

Réda Korsets Hogskola har under aret haft avtal med féljande laroséten och sjukhus.

Tanzania Kilimanjaro Christian Medical University College, Moshi
Kolandoto College of Health Sciences, Kolandoto District Hospital, Shinyanga

Machame Lutheran hospital, Machame

Colombia Universidad del Magdalena, Santa Marta

Japan The Japanese Red Cross College of Nursing, Tokyo

Sydkorea Red Cross College of Nursing, Chung-Ang University, Seoul

Samarbeten | Oxford Brookes University, Oxford, Storbritannien
inom

La Escuela Universitaria de Enfermeria Cruz Roja Espafiola, Universidad Auténoma de Madrid,
Erasmus+

Madrid, Spanien
Universidad de Mdlaga, Mdlaga, Spanien

Institut Régional de Formations Sanitaire et Sociale Rhdne-Alpes. Croix-Rouge Frangaise, Lyon,
Frankrike

Norges Arktiske Universitet, Tromss, Norge
Nord universitet, Bodd, Norge
Universitetet i Serast-Norge, Norge

The Higher School of Nursing of Sao Jose de Cluny p& Madeira, Portugal

Professionshdjskolen Absalon, Danmark

6.3 Arbete med handlingsplanen for internationalisering paborjat

Implementeringen av hdgskolans handlingsplan fér internationalisering fér dren 2024-2026 har
pébéorijats. Handlingsplanen utgdr fran hégskolans strategier 2022—2026 och de tre dvergripande
mdlen for internationalisering under perioden &r:

o Skade mojligheter till utbyten fér medarbetare och studenter

e internationalisering p& hemmaplan sé att alla studenter far internationella perspektiv i sin
utbildning

e  att internationalisering ska genomsyra hela hégskolans verksamhet.

Nu finns det internationella perspektiv med i ldrandemélen for samtliga kurser pé
sjuksksterskeprogrammet. Ett annat delmdl &r att utresande studenter och inresande utbytesstudenters
erfarenheter tydligare ska integreras i undervisningen.

Kontakter har tagits for att utveckla ytterligare samarbeten med ldroséten utomlands i enlighet med
handlingsplanen. Samarbeten med Sydkoreaq, Belgien och Norge har pdabdrjats.
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6.4 Mojligheter till utbytesstudier

Det finns olika mojligheter for studenter att studera eller géra praktik utomlands beroende pa vilken
termin de lgser. Medarbetare kan anséka om att genomféra ett internationellt utbyte p& héstterminen
eller vérterminen. Under dret har sammanlagt 49 studenter studerat eller gjort praktik i ett annat land.
Utbytesperioderna har varierat mellan tvéd och tretton veckor.

2022* 2023 2024
Utresande studenter 1 40 49
Inresande studenter 5 15 23
Utresande medarbetare 6 3 8
Inresande medarbetare 0 2 3

*Antalet utbyten péverkades av covid-19-pandemin

Réda Korsets Hogskola har ett fyradrigt samarbete med Bertil Edlunds Stiftelse som stédjer
internationellt utbyte. Stiftelsen bidrar med finansiella medel fér att stétta studenter som genomfér
utlandsstudier vid ndgot av de larosdten som hégskolan samarbetar med. Stiftelsen ger ocksé stod ftill
utvecklingsinsatser for hdgskolans internationaliseringsarbete.

Under daret har det SIDA-finansierade Minor Fields Study-programmet &terupptagits och hégskolan har
beviljat fyra stipendier fér studenter att géra examensarbete i bist&ndslander.

5 MACHANE LUTHERAN HOSPITAL ===~

N

Kilimanjaro Christian Medical University College Rektor, studenter pd utbyte och medarbetare
vid sjukhuset i Machame.
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7 Kvalitet

Réda Korsets Hégskola strévar efter att vara en kvalitetsdriven organisation som stdndigt utvecklas. Hégskolan ska
ha kvalitetssdkrade, effektiva processer och arbetssdtt, en stabil ekonomi och vara en attraktiv arbetsgivare.

valitetsarbetet &r en integrerad del i verksamheten. Det ar viktigt att bedriva ett systematiskt

kvalitetsarbete, sdvél inom utbildning och forskning som inom breddad rekrytering,

jamstdlldhet, samverkan, verksamhetsstdd och andra uppgifter enligt hégskolelagen. Det

mojliggor att Réda Korsets Hogskolas vision, mél och strategier uppfylls, och att hégskolan
uppfyller sina skyldigheter och tillgodoser krav pa rattssdkerhet. Det skapar dessutom goda
forutsatiningar for att utnyttja resurser effektivt.

Kvalitetsarbetet ar en gemensam angeldgenhet fér hégskolans ledning, medarbetare, studenter och
doktorander, som alla deltar aktivi genom dialog och representation i nédmnder och r&d. Det har
kapitlet beskriver dels drets externa utvdrderingar, dels ett urval av andra kvalitetshdjande insatser
som har bedrivits inom ramen for det systematiska kvalitetssékringsarbetet.

7.1 Kvalitetsarbete inom utbildning

Under aret har hdgskolans nya policy fér kvalitetsarbete inom utbildning beslutats av
hogskolestyrelsen. Den gdller frén 1 december 2024. Kvalitetspolicyn beskriver hur Réda Korsets
Hogskolas systematiska kvalitetsarbete inom utbildning @r utformat. Policyns syfte &r att beskriva
kvalitetsarbetet for hogskolans medarbetare och studenter, och dven for externa intressenter, och den
ar en del av den strategiska styrningen av hégskolans verksamhet.

For att géra beddmningen vid den verksamhetsférlagda utbildningen mer rattssdker anvénds ett
validerat beddémningsinstrument som ger &terkoppling mellan student, ldrare och handledare for
fortsatt ldrande och utveckling. Bedémningsformuldren har inférts i samtliga kurser dér VFU ingér och
ska sdkerstalla att studenten ndr de uppsatta ldrandemdlen i den verksamhetsférlagda utbildningen.

Kurs- och programvérderingar genomfdrs och analyseras fér fortsatt utveckling av utbildningarna.
Processer och system i utvdrderingssystemet av kurser och program ska tydliggéras i ett
utvecklingsprojekt under 2025.

Den studieadministrativa handboken fér rutiner av utbildningsadministrationen fér kurser och program
pé& avancerad nivé har fortsatt att utvecklas.

En ny plattform for skriftliga digitala tentamina pé& Réda Korsets Hogskola har inférts for att
sdkerstalla kvalitet och effektivisera administrationen av tentamina. Verktyget Inspera &r upphandlat
av det nationella natverket Sunet, vilket ocksé forenklar administration och ger tillgéng till en stor
kunskapsbas.

Nya riktlinjer for l1arare och studenter p& Réda Korsets Hogskola rérande Al-drivna chattbotar har
tagits fram. Ndsta &r pdbdrjas ett projekt som ska férdjupa sig i hur Al kan anvéndas i undervisning,
forskning och administration.

7.1.1 Internationalisering stodjer kvalitetsarbetet

Handlingsplanen fér internationalisering bidrar till en dkad kvalitet i férhéllande till utvecklingen i
omvdrlden. Det &r i linje med riktlinjerna fér ansvarsfull internationalisering som Stiftelsen for
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internationalisering av hégre utbildning och forskning (STINT) och SUHF driver som stéd for svenska
|&rosdten.

Réda Korsets Hogskola har under ménga &r samarbetat med ldrosdten och kliniska verksamheter i
andra lander, vilket har lett till forst&else och kunskap om varandras verksamheter och gjort vardefulla
studentutbyten mdjliga. Nyttan av dessa studentutbyten for verksamheten och hégskolans
internationella samarbetspartner utvarderas bland annat genom besdk vid respektive verksamhet i
olika stadier av samarbetet.

7.1.2 Verksamhetsstod

Under aret har ett ekonomistyrningsprojekt genomférts i syfte att utveckla budgetering och uppféljning
for att pd sé satt ge Hogskolestyrelsen och hdgskolans ledning battre méjligheter till
verksamhetsplanering och satsningar i framtiden.

Ett annat projekt har fokuserat pd att sdkerstdlla efterlevnaden av dataskyddsférordningen (GDPR).
Arbetet har bestétt av olika delar, till exempel &versyn av interna styrdokument och
kompetensutvecklingsinsatser for hdgskolans medarbetare. Ett externt dataskyddsombud har anlitats
for att uppratta funktionen och bidra i utvecklingsarbetet.

Inom ramen fér hdgskolans sdkerhetsarbete har en risk- och sé@rbarhetsanalys genomférts och ett
samarbete mellan larosdtena p& Campus Flemingsberg rérande information och erfarenhetsutbyte har
inletts.

Utbildningsinsatser inom IT-sdkerhet fér medarbetarna fortsatter. Dessutom har
multifaktorsautentisering inférts for alla studenter med RKH-konton nér de loggar in i sin
undervisningsmiljd och larplattform for att 6ka sdkerheten i hégskolans digitala undervisningsmiljo. En
utvdrdering och testning av Al-verktyg har pdbérjats.

7.2 UKA:s granskningar av Réda Korsets Hogskola

| UKA:s utvdrderingar granskas olika omréden som universitet och hdgskolor ansvarar fér enligt svensk
lag och férordning samt svenska och internationella Sverenskommelser. Under &ret har Réda Korsets
Hoégskola arbetat med de utvdrderingar som beskrivs i avsnitt 7.2.1-7.2.4.

7.2.1 Tematisk utvdrdering av breddad rekrytering

| mars 2024 lémnade Réda Korsets Hogskola sin atgérdsredovisning till UKA for uppféliningen av
utvdrderingen av universitets och hégskolors arbete med att frémja och bredda rekryteringen.
Yttrandet frén UKA:s beddmargrupp kom i november 2024. De bedémde att hdgskolan hade tagit
tillvara samtliga rekommendationer frén utvarderingen 2022 i det fortsatta arbetet med breddad
rekrytering.

7.2.2 Utvdrdering av specialistsjukskoterskeprogrammet inom psykiatrisk vard

Réda Korsets Hogskola Idmnade sin &tgérdsredovisning i mars 2024, efter att ha fétt ifrdgasatt
kvalitet fér utbildningen i utvérderingen av specialistsjukskdterskeprogrammet inom psykiatrisk vérd
&ret innan. Atgérdsredovisningen beskrev utvecklingsarbetet som skett fér att atgérda bristerna. UKA
beslutade i maj att hégskolan far det samlade omddmet hég kvalitet for sin utbildning som leder fill
specialistsjukskdterskeexamen med inriktning mot psykiatrisk véard efter de genomférda atgdrderna.
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7.2.3 Tematisk utvidrdering av samverkan med det omgivande samhdllet

| januari 2024 Iémnade Réda Korsets Hégskola sin sjdlvvardering till den tematiska utvarderingen av
samverkan. | oktober kom svaret pd utvarderingen som innehdll ett antal graderade
rekommendationer, samt en rapport som utgér UKA:s nationella bild av den tematiska utvérderingen.
Med utgdngspunkt i rekommendationerna kommer hégskolan nu att ta fram en handlingsplan som
battre svarar mot hégskolelagens krav pd émsesidigt utbyte. Samverkan fér 6msesidigt utbyte ska
ocks@ ingd pa ett tydligare satt i det systematiska kvalitetsarbetet for utbildning och forskning.

7.2.4 Granskning av kvalitetsarbete avseende utbildning

| april 2024 fick Réda Korsets Hogskola information om att UKA ska granska hdgskolans
kvalitetssdkringsarbete avseende utbildning och att en sjaglvvédrdering ska rapporteras senast 28
februari 2025. En projektgrupp har tillsatts och arbetet med sjélvvérderingen av de atta
beddmningsgrunderna péabérjades efter sommaren.
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8 Arbetsmiljo och likabehandling

Réda Korsets Hégskola stréivar efter att vara en attraktiv arbetsgivare med en kreativ arbetsmiljé och kvalificerade
medarbetare. Medarbetarna &r varandras arbetsmiljé och hégskolan frdmjar méjligheter fér att skapa en dppen och
inkluderande arbetsplats.

o6da Korsets Hogskola arbetar aktivt med likabehandling och inkludering fér bade studenter och
medarbetare. Hogskolan stravar efter att bibehélla och utveckla en god arbetsplatskultur och
studiemiljo.

8.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vid Réda Korsets Hogskola finns ett réd for arbetsmilié och lika villkor som bestar av HR-ansvarig,
studierektor, kvalitets- och samverkansansvarig, skyddsombud och studerandeskyddsombud. R&dets
uppdrag ar att stédja planering och genomférande av olika aktiviteter, processer och uppféljningar
avseende arbetsmiljé och lika villkorsfrdgor. Radet utgdr hdgskolans skyddskommitté och
sammantrader fyra ganger per ar for att aktivt arbeta med férbatiringar och uppfdljningar av det
systematiska arbetsmilidarbetet, policyer och riktlinjer for arbetsmiljon.

Réda Korsets Hogskolas arbetsmiljdpolicy presenterar hégskolans dvergripande malséttning,
viljeinriktning och medel for det l&ngsiktiga arbetet med verksamhetens arbetsmiljé. Hogskolan arbetar
systematiskt med arbetsmiljd i ett &rshjul som innefattar undersdkning, riskbedémning, &tgérder och
uppfdlining.

8.2 Kompetensutveckling for medarbetare

Kompetensforsdrjningsbehovet hos medarbetarna ses 6ver 16pande gallande utbildningsinsatser och
nyrekrytering. Hogskolans lGrare genomfér en hégskolepedagogisk utbildning som &r en
kompetensutveckling och ett krav fér att arbeta som ldrare pé& universitet och hégskoleniva.
Sammanlagt har hégskolan fem utbildningsplatser pé& Sédertdrns hégskola for hégskolepedagogisk
utbildning | och hégskolepedagogisk utbildning Il. Alla nyanstallda lGrare ska under férsta
anstdllningsaret pdbérja utbildningen.

Nagra av hdgskolans forskare har ocksé genomfért forskarhandledarutbildning som
kompetensutveckling, ett krav fér doktorandhandledning. Utbildningen ges av Sédertérns hégskola.

8.3 Sdkerhet

Under &ret har en risk- och s@rbarhetsanalys genomférts. P& Réda Korsets Hégskola har en
kommunikationsapp for att n& alla medarbetare vid en sarskild hdndelse inférts, och alla medarbetare
har fatt en sdkerhetskalender med sdkerhetsinformation och kontaktuppgifter.

Samarbetet med de andra ldrosdtena for att tillsammans arbeta fér en 6kad sdkerhet pa
campusomrédet fortsatter. Larosdtena dr med i en sékerhetsgrupp som bestér av sdkerhetsansvariga
och kommunikationsansvariga som hdller regelbundna avstdmningar. Sdkerhetsgruppen har ocksé en
gemensam app och samarbetsyta fér att kunna kommunicera med varandra.

For att oka tryggheten i hégskolans IT-miljé och for att méta de krav som stdlls, har sékerhetsnivan haijts
fér anvéndare av hégskolans natverk och lokaler. Medarbetarna fortsatter ta del av mikrokurser i
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digital sdkerhet for att minska sérbarheten. Den fysiska sdkerhetsplanen har uppdaterats och
informationen som ror tilltrade till hégskolans lokaler har fértydligats.

8.4 Medarbetare och nyckeltal

Vid drets slut var totalt 79 personer anstdllda vid Réda Korsets Hégskola, varav 63 var
tillsvidareanstéllda. Ovriga anstéllda innehar sérskild visstidsanstdlining med olika arbetstidsmatt
alternativt vikariat. Under aret anlitades dven ett antal konsulter bland annat inom IT, inom sdkerhet
och for att bygga hdgskolans utstallning om Réda Korsets sjukskdterskeutbildnings historia i hégskolans
lokaler. Utéver dessa férekommer ocksé timanstéllda férelésare, anteckningsstéd och tentamensvakter.

8.4.1 Antal medarbetare den 31 december 2024

Totalt kvinnor/mén
Totalt antal tillsvidareanstdllda medarbetare * 63 47 /16
Ledningsradet 6 5/1
Hégskoleforvaltningen 16 12/4
Hdlsovetenskapliga institutionen 41 30/11
Professorer 5 4/1
Docenter 5 3/2
Lektorer 18 13/5
Adjunkfer *** 18 13/5
Disputerade adjunkter ** 1 1/0
Disputerade medarbetare 25 19/6
Doktorander 4 4/0

Kélla: Réda Korsets Hogskola. Tidsbegrénsat anstéllda forskningsmedarbetare &r inte medréknade i tabellen.

* Antalet redovisar endast medarbetare som ér tillsvidareanstdllda, det innebér att doktorander och forskare inte r
medréknade eftersom de innehar sarskild visstidsanstallning.

** Avser antal lektorer som innehar en docentur.

#%% En adjunkt &r licentiat. Ovriga disputerade adjunkter befordrade fill lektorer under &ret.
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9 Ekonomi

dgskolans intdkter uppgick under 2024 till totalt 126,9 miljoner kronor, vilket &r en 8kning med

7 miljoner kronor jémfdrt med féregdende ar. Det beror bland annat pd hégre nyttjandegrad

av momskompensation och extra medel fér VFU insatser for 2024. Intdkter frén
uppdragsutbildningar blev lagre till foljd av att under 2024 genomférdes tva kurser jamfort med tre
kurser 2023. De externa forskningsbidragen &r p& ungefdr samma nivé som féregdende ar. Ovriga
intakter bestar framst av intdkter frén internationalisering och ersattning for pedagogiskt stéd.

De totala kostnaderna for verksamhetsdret uppgick till cirka 125 miljoner kronor, vilket &r en 6kning
med 7,7 miljoner kronor jamfért med 2023. Overskottet p& 3,3 miljoner kronor beror dels pa& att
planerade rekryteringar tagit tid, dels p& ett positivt finansiellt netto, dar bland annat inl&ningsréntan
pé kapitalet varit fortsatt hogt under 2024,

Arsredovisningen &r &nnu inte faststélld. Revision kvarstér vilket innebér att resultatet kan komma att
féréndras ndgot.

9.1.1 Ekonomisk redovisning 2022-2024 (tkr)

2024 2023 2022
Verksamhetens intdkter
Statliga anslag, utbildning 109 860 105 870 103 151
Uppdragsutbildningar 792 1283 2 284
Statliga anslag, forskning 5820 4 820 4788
Externa bidrag forskning 8 329 7 074 10734
eor‘s’gﬁ:ir:;frkter och 2134 852 160
Summa intdkter 126 935 119 899 121 117
Verksamhetens
kostnader
Kostnader fér personal -66 560 -61 150 -57 800
Kostnader for lokal -18 745 -18 912 -17 335
tl?;;e::\jsningskosfnqder -21 079 -19 746 -18877
Ovriga driftskostnader -17 879 -16 755 -14 572
Avskrivningar -1178 -1178 -1182
Summa kostnader -125 441 -117 741 -109 766
Finansiellt resultat 1 807 2 573 416
Resultat 3 301 4731 11767

Kdlla: VISMA
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9.1.2 Fordelning av erhallna externa forskningsmedel 2022—2024 (tkr)

2024 2023 2022
Statligt anslag, forskning 5820 4 820 4788
Ovriga externa bidrag 8 329 7 074 10734
Personalkostnader -10751 -9 636 -8 374
Ovriga driftskostnader -5 431 -4 851 -4 070
Resultat -2 033 -2 593 3078

Kdilla: VISMA

26

www.rkh.se




Verksamhetsberattelse 2024

10 Ledning

10.1 Hogskolestyrelse

Ingegerd Palmér Anna Nergardh Anna Ehrenberg
Ordférande Vice ordférande Vice ordférande

Susanne Georgsson Birgit Hansson Ami Hommel
Ledamot, rektor Ledamot Ledamot

o

Christer Jonsson Hans Karlsson Jan Mdrtensson

Ledamot Ledamot Ledamot

Katarina Tivdng Emelie Norgren
Adjungerad ledamot, studentrepresentant,
stabschef SRK ordférande RKHSK
I

| - - |

~ m— »
Charlotta Tegnestedt Marcela Johnson Lydia Lindgren
lararrepresentant medarbetarrepresentant sekreterare, rektorsassistent
Styrelseledaméter per den 31 december 2024.
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Susanne Georgsson Thomas Tinglov Birgitta Bisholt
Rektor férvaliningschef Prefekt

Karin Holmvall Helene Komlos Grill Lydia Lindgren
KVCI"TeTS- och Kommunikqﬁonsqnqurig RekTOI’SCISSiSTenT
samverkansansvarig

Omslagsbild: Utstdllningen i Réda Korsets Hogskolas lokaler visar Réda Korsets sjukskSterskebrosch som har delats ut till alla
examinerade sjukskSterskor frén 1893. Foto: Jenny Frejing/Réda Korsets Hégskola.

Foto: Jenny Frejing, Daniel Josefsson, Séren Andersson, Réda Korsets Hégskola
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